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Corporate Social Responsibility als Herzensangelegenheit:  

THOST Projektmanagement setzt sich für gesellschaftliche Verantwortung ein 
 
 
- CSR wird immer relevanter: Bei THOST Projektmanagement ist die gesellschaftliche Verantwortung 
schon seit vielen Jahren fester Teil des Selbstverständnisses 
 
- Große Spendenaktion: THOST Projektmanagement stockt Spendenvolumen auf und zeigt, wie Mitar-
beiter und Unternehmen in Sachen soziales Engagement an einem Strang ziehen können 
 
- Partizipation ist bei THOST Projektmanagement als Arbeitgeber ein besonderes Merkmal  
 
Pforzheim, 05.12.2019 – Soziales Engagement, Nachhaltigkeit, Chancengleichheit: Werte, die für THOST 
Projektmanagement zum Selbstverständnis gehören. Das größte deutsche Projektmanagementunter-
nehmen in Familienhand lebt gesellschaftliche Verantwortung und zeigt, wie ein Unternehmen und 
seine Mitarbeiter dabei an einem Strang ziehen. Das Thema Corporate Social Responsibility gewinnt 
immer mehr an Relevanz, bei THOST Projektmanagement wird es bereits seit Längerem partizipativ um-
gesetzt. Den Schwerpunkt setzt das Unternehmen dort, wo menschliches Leid herrscht und wo Men-
schen Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit ermöglicht werden soll.  
 
Eine Form, mit der THOST Projektmanagement diese Werte in seinem sozialen Engagement umsetzt, 
sind Spenden. „Es ist wichtig, dass Unternehmen nicht nur Teil der positiven Entwicklung der Wirtschaft 
sind, sondern auch gesellschaftlich und sozial anpacken. Bei THOST ist dieses Verantwortungsbewusst-
sein im Selbstverständnis verankert und wir leben dieses im gesamten Unternehmen. Das ist an jedem 
Standort und bei jedem Mitarbeiter erlebbar“, sagt Oliver Thost, Geschäftsführender Gesellschafter von 
THOST Projektmanagement.  
 
Mitarbeiter und Unternehmen ziehen an einem Strang 
 
Dass gerade die Mitarbeiter von THOST maßgeblichen Anteil an der Umsetzung dieses Selbstverständ-
nis haben, zeigt die jüngste Spendenaktion, die das Unternehmen umgesetzt hat. Dabei hat THOST 
nicht nur die Spendensumme auf insgesamt 68.000 Euro erhöht, sondern auch die Auswahl der Spen-
denempfänger in die Hand seiner Mitarbeiter gelegt. Das Resultat zeigt, wie gut es funktioniert, wenn 
in Sachen gesellschaftliche Verantwortung alle an einem Strang ziehen. Insgesamt wählten die Mitar-
beiter 45 Organisationen aus, die THOST mit der Spendenaktion unterstützt hat.  
 
„Wir aus der Geschäftsführung haben die Leitplanken vorgegeben, der Schwerpunkt des Engagements 
hat sich maßgeblich durch unsere Mitarbeiter ergeben. Auf diesen Einsatz sind wir sehr stolz. Zudem 
leben wir über diese Partizipation Transparenz: Wir stellen einen spürbaren persönlichen und regionalen 
Bezug zwischen Mitarbeitern und Spendenempfängern her“, sagt Oliver Thost. In Sachen CSR ein wich-
tiges Selbstverständnis. Denn: Die Anforderungen an Unternehmen von Seiten der Mitarbeiter oder po-
tenzieller Bewerber steigen. Dem ist sich THOST Projektmanagement bewusst und setzt auch über die 
CSR-Thematik hinaus auf Partizipation. Flache Hierarchien oder die Eigenverantwortlichkeit der Teams 
bei THOST Projektmanagement sind hier nur einige Beispiele.  
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Partizipativer Arbeitgeber 
 
„Bei THOST Projektmanagement trägt jeder einzelne dazu bei, unsere Ziele zu verwirklichen.  Auf Parti-
zipation legen wir viel Wert – sowohl im sozialen als auch im beruflichen Kontext. Das macht uns zu 
einem besonderen Arbeitgeber“, fasst Oliver Thost zusammen.  
 
 
 
Über THOST Projektmanagement  
THOST Projektmanagement GmbH zählt mit rund 500 Mitarbeitern an 21 Standorten im In- und Aus-
land zu einem der führenden Unternehmen im Projektmanagement. Visionen werden Wirklichkeit: So 
lautet der Leitsatz der Unternehmensgruppe aus Pforzheim, welcher gleichermaßen als Versprechen 
wie auch als Herausforderung gegenüber KundInnen und MitarbeiterInnen steht. THOST Projektma-
nagement koordiniert und steuert seit mittlerweile über 30 Jahren die Entwicklung, Planung und Reali-
sierung komplexer Projekte in den Bereichen Immobilien, Öffentliche Hand & Kirchen, Gesundheit, Ener-
gie, Mobilität, Automotive, Chemie & Petrochemie, Pharma, Rohstoffe, Öl & Gas, Stahl & Metall, Flug-
häfen und IT. Zu ihren Kunden zählen sowohl nationale als auch internationale Auftraggeber aus In-
dustrie, Gewerbe, Handel sowie der Öffentlichen Hand. International ist THOST schwerpunktmäßig in 
der DACH-Region, den GUS-Staaten, dem Mittleren Osten und Asien tätig und hier mit Tochtergesell-
schaften in der Schweiz, Russland, in den VAE sowie in Indien vertreten. Weitere Informationen im Netz: 
www.thost.de 
  
 
Kontakt: 
THOST Projektmanagement GmbH 
Yasmin Fürstmann 
+ 49 (0)89 319 089-284 
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